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Должностная инструкция

учителя изобразительного искусства

1. Общие положения


1.1.Настоящая должностная инструкция разработана на основе Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от « 26 » августа 2010 г. № 761н в составе раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» 

1.2.Учитель школы назначается и освобождается от работы приказом директора школы из числа лиц, имеющих высшее или среднее специальное образование.

1.3.В своей деятельности учитель руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», типовым положением «Об образовательном учреждении», указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). Учитель соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

2. Учитель должен знать:

2.1. Конституцию РФ; законы РФ и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность в начальной школе; Конвенцию о правах ребенка; федеральные государственные образовательные стандарты общего образования.

2.2. Основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач на начальной ступени общеобразовательного учреждения, педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену, индивидуальные особенности развития детей. 

2.3. Требования ФГОС и рекомендации по их реализации в общеобразовательном учреждении.

2.4. Методики преподавания предметов и воспитательной работы, образовательные программы, отвечающие требованиям ФГОС;

2.5. Требования к оснащению и оборудованию кабинета ИЗО, обеспечивающие реализацию ФГОС.

2.6. Средства обучения и их дидактические возможности, художественные произведения, достижения мировой и отечественной художественной культуры.

2.7. Основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки.

2.8. Методы формирования основных составляющих компетентности.

2.9. Современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации подхода развивающего обучения.

2.10.  Основы права, научной организации труда, проектные технологии, цифровые образовательные ресурсы и эффективные средства делового общения.

2.11.  Правила внутреннего трудового распорядка образовательного обучения и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

 3. Должностные обязанности

3.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики требований новых ФГОС, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием. 

3.2. Обеспечивает уровень подготовки, соответствующий требованиям новых ФГОС на первой ступени обучения и несет ответственность за их реализацию.

3.3. Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программой ОУ, разрабатывает рабочие программы по изобразительному искусству на основе примерных основных общеобразовательных программ и программ развивающего обучения.

3.4. Осуществляет развитие художественных способностей и эмоциональной сферы, творческой деятельности обучающихся, принимает участие в организации выставок прикладного творчества, организует конкурсы рисунков. 

3.5. Формирует эстетический вкус обучающихся, используя разные виды и формы организации художественной деятельности. 

3.6. Использует современные формы, способы обучения, образовательные, технологии, достижения мировой и отечественной художественной культуры, современные методы оценивания достижений обучающихся. 

3.7. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса. 

3.8. Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой. 

3.9. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

3.10. Ведёт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, выставляет текущие оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдаёт администрации необходимые отчётные данные.

3.11. Систематически повышает свой профессионализм через самообразование, курсы повышения квалификации и другие формы методической работы.

3.12. Проходит аттестацию раз в пять лет. 

4. Права

Учитель при исполнении профессиональных обязанностей имеет право:

4.1.Участвовать в управлении образовательным учреждением, защищать свою профессиональную честь и достоинство.

4.2. Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методы оценки знаний обучающихся, воспитанников.

4.3. Представлять на рассмотрение директора учреждения предложения по вопросам своей деятельности.

4.4. Получать от руководителя и специалистов учреждения информацию, необходимую для осуществления своей деятельности.

4.5. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.

4.6. На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, на получение от работодателя достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте.

5. Ответственность

5.1. За неиспользование или ненадлежавщее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего и трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, повлекшее дезорганизацию образовательного процесса, учитель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании». 

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса учитель привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также прав, представленных настоящей инструкцией, учитель несет моральную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством. 

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.


С инструкцией ознакомлены: 


______________/ _____________________             ______________                   (подпись)                               (расшифровка подписи)                                         ( дата   )

______________/ _____________________             ______________                   (подпись)                               

