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1.  Концептуальная основа программы

       Современное  образование  сегодня требует от педагогов знания тенденций инновационных изменений в системе современного образования, отличий традиционной, развивающей и личностно-ориентированной систем обучения; понимания сущности педагогической технологии; знания интерактивных форм и методов обучения, критериев технологичности; владения технологиями целеполагания, проектирования, диагностирования, проектирования оптимальной авторской методической системы, развитых дидактических, рефлексивных, проектировочных, диагностических умений; умения анализировать и оценивать свой индивидуальный стиль, а также особенности и эффективность применяемых педагогических технологий и собственной педагогической деятельности в целом.

Условием успешной социализации учащихся школы является постоянный профессиональный рост педагогов, который создает базу для поисков и экспериментов. В связи с этим задачей первостепенной важности станет развитие профессионального самосознания учителя и определение путей и средств его профессио​нального саморазвития.

2.Сроки реализации Программы     2013-2016гг.

3. Цели, задачи
Цель: создание условий для реализации ФГОС ООО и повышения качества образования , повышение престижа образовательного учреждения через рост квалификации педагогических кадров.

Задачи: - обеспечение образовательного учреждения высококвалифицированными 
                педагогическими кадрами,

               -обновление содержания образования по учебным предметам

               - повышение квалификации педагогических работников 

               - повышение качества образования, отвечающим требованиям  новых ФГОС   

                ООО

              - создание условия для готовности и способности обучающихся к саморазвитию.

             - подготовка педагогических работников к работе в условиях модернизации образования, 

               обновления его структуры и содержания, 

4. Этапы реализации Программы

	Этапы
	Сроки
	Деятельность

	I.Организационный  этап
	сентябрь-декабрь 2013г
	Создание и введение в деятельность школы  Программы

	II. Технологический (основной) этап
	2013-2016 гг
	Реализация Программы

	III. Рефлексивный (обобщающий) этап
	апрель 2016г
	Анализ реализации Программы. Определение перспектив дальнейшего повышения квалификации педагогических работников школы.


5. Содержание и реализация программы

Подготовка педагогических кадров:

· составление перспективного плана-прогноза потребности школы в педагогических кадрах и формирование на его основе заказа на подготовку специалистов,

· организация постоянного мониторинга состояния кадрового обеспечения,

Каждый учитель должен обладать профессиональными потребностями в образовании такими как:

· профессиональное и личностное саморазвитие ;

· овладение способами научного творчества, педагогического исследования, диагностической деятельности и эксперимента; 

· непрерывное образование, вариативность в образовании;

· реализация актуальных и перспективных, ожидаемых    и прогнозируемых образовательных потребностей;

· педагогическое мышление и рефлексия;

· педагогическое целеполагание.

 В процессе профессионального роста должны совершенствоваться личные качества учителя такие как: 

· мотивация к педагогической деятельности;

· ценностные ориентации, ценностное самоопределение педагога;

· адекватная самооценка;

· эмоциональная устойчивость.   

6.План  мероприятий по реализации Программы 

	№ 
	Этапы
	Сроки

	I
1.
	Организационный этап
Создание и введение в деятельность школы Программы повышения квалификации членов педагогического коллектива. 
	 

Сентябрь-декабрь 2013г.

	2.
	Выявление уровня профессиональной компетентности и методической подготовки учителей через диагностику и проектирование индивидуальной методической работы (диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей).
	Постоянно 

	3.
	Повышение квалификации и переподготовка кадров 
	Ежегодно

	II
 

 

1.
	Технологический этап.
Основные направления реализации программы
Отработка методов, приемов, критериев, управленческих подходов в реализации Программы 
	 

 

 

2013-2014 гг.

	2.
	Изучение и обобщение педагогического опыта учителя, его педагогического мастерства 
	Ежегодно

	3.
	  Проведение проблемных, методических семинаров 

 
	Постоянно

	III

1.
	Рефлексивно – обобщающий этап.
Структура, методика и механизм управления непрерывным самообразованием и самореализацией учителя в рамках Программы.
	 

апрель 2016г.

 

 

  

	
	Анализ реализации Программы, проектирование деятельности педагогического коллектива школы на новом этапе развития современного образования.
	

	
	Обобщение и презентация опыта работы по реализации Программы, по использованию новых технологий в достижении нового качества образования.
	


7.Перспективный план  курсовой подготовки на 2013-2016гг

	2013-2014гг
	2014-2015гг
	2015-2016гг.

	Чечик  Светлана Владимировна
	По предмету
	По предмету

	Слуцких Оксана Александровна
	Елсукова Елена Николаевна
	Антонов Олег Вячеславович

	Таначева Людмила Александровна
	Максакова Ирина Валентиновна
	Гайдукова Ирина Дмитриевна

	Нижегородова Наталья Петровна
	Муранец Валентина николаевна
	Герингер Елена Александровна

	Морозова Татьяна Николаевна
	Боборенко Юлия Владимировна
	Качановская Елена Владимировна

	Шестернева Елена Владимировна
	Сушинская Анастасия Александровна
	Коваленко Евгений Леонидович

	Максаков Юрий Владимирович
	Классное руководство
	Кормина Светлана Ивановна

	Бокова Татьяна Григорьевна
	Воробьева Наталья Ивановна
	Тишкова Елена Константиновна

	Панков Анатолий Александрович
	Нижегородова Наталья Петровна
	Князев Максим Владимирович

	Астахова Елена Викторовна
	Ретюнская Олеся Сергеевна
	Максакова Елена Ивановна

	Ходос Наталья Егоровна
	Астахова Елена Викторовна
	Мозговая Наталья Петровна

	Воробьева Наталья Ивановна
	Морозова Татьяна Николаевна
	Нехайчик Елена Александровна

	Качановская Елена Владимировна
	Товстенко Светлана Геннадьевна
	Пезина Наталья Николаевна

	Михайловская Ольга Борисовна
	Слуцких Оксана Александровна
	Савельева Вера Павловна

	Коростелева Нелли Станиславовна
	Баранова Елена Викторовна
	Суслянко Елена Владимировна

	Ларичева Алена Викторовна
	Шестернева Елена Владимировна
	Товстенко Светлана Геннадьевна

	Рудько Валентина Николаевна
	Михайловская Ольга Борисовна 
	Классное руководство

	Ретюнская Олеся Сергеевна
	Прохорова Евгения Николаевна
	Бокова Татьяна Григорьевна

	Лапицкая Анжелика Рувидиевна
	Толстихина Алена Владимировна
	Кормина Светлана Ивановна

	Бударева Любовь Александровна
	Максакова Елена Ивановна
	Новиченко Антонина Геннадьевна

	Классное руководство
	
	Качановская Елена Владимировна

	Нижегородова Наталья Петровна
	
	Ларичева Алена Викторовна

	Воробьева Наталья Ивановна
	
	Бударева Любовь Александровна

	Астахова Елена Викторовна
	
	Ходос Наталья Егоровна 

	Назимова  Наталья Александровна
	
	Симонова Светлана Валерьевна

	
	
	Елсукова Елена Николаевна


8.Ожидаемые результаты

-Повышение квалификации и наращивание кадрового потенциала в школе.

-Положительное изменение качественных показателей труда педагогических работников и деятельности школы в целом.

-Закрепление и успешная деятельность молодых педагогов.

-Создание условий для изменения статуса учителя, перевод его на позиции педагога-исследователя и экспериментатора.
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